
  

Bewerbung als Co-Leitung für Werkstätten bei dist[ex] 

  
dist[ex] - Entwicklung einer bundeszentralen Infrastruktur für Distanzierungs- und 
Ausstiegsarbeit ist ein 2025 gegründeter Kooperationsverbund, der die bundesweite, 
phänomenübergreifende Vernetzung und Stärkung der Distanzierungs- und 
Ausstiegsarbeit im Kontext der Tertiärprävention unterstützt. Ziel ist der Aufbau eines 
zivilgesellschaftlichen Netzwerks (sog. „assoziierte Partner*innen“) zur Förderung von 
Austausch, Kooperation und fachlicher Weiterentwicklung im Arbeitsfeld.   

Ab 2026 bietet dist[ex] „Werkstätten“ für zivilgesellschaftliche Projekte der 
Distanzierungs- und Ausstiegsarbeit an. In diesem Format werden übergreifende 
Schwerpunktthemen sowie daran anknüpfende Fragestellungen und praktische 
Implikationen für die Präventionspraxis bearbeitet. Eine Werkstatt erstreckt sich über 
zwei Jahre und umfasst ca. 3–4 Treffen pro Jahr (online, analog oder hybrid). Teilnehmende 
sind Fachkräfte aus verschiedenen Phänomenbereichen der Distanzierungs- und 
Ausstiegsarbeit.  

Im Rahmen der partizipativen Struktur von dist[ex] suchen wir für die Werkstätten Co-
Leitungen, auf die Du Dich bewerben kannst. Co-Leitungen sind Unterstützer*innen aus 
dem Kreis der assoziierten Partner*innen1 von dist[ex]. Gemeinsam mit einer 
verantwortlichen Person aus dem dist[ex]-Kooperationsverbund unterstützen sie die 
Werkstätten inhaltlich, moderativ und organisatorisch und erhalten hierfür eine jährliche 
Honorarleistung in Höhe von 3.000 Euro. 

Du besitzt mehrjährige Berufserfahrung in der Extremismusprävention und bist in einem 
Projekt der Distanzierungs- und Ausstiegsarbeit tätig, das assoziierter Partner von 
dist[ex] ist? Du hast Interesse, Dich tiefgreifend mit dem jeweiligen Thema der Werkstatt 
auseinanderzusetzten, arbeitest strukturiert und hast Freude am Moderieren von 
Arbeitstreffen und dem Verschriftlichen von Ergebnissen? Dann bewirb Dich als Co-
Leitung einer Werkstatt des dist[ex]-Verbunds!  

 

 

 

 

 
1 Weiterführende Informationen zur assoziierten Partnerschaft bei dist[ex] findest Du im separaten Antragsformular. 
Wende Dich darüber hinaus bei Fragen gerne an ap@dist-ex.de. 

mailto:ap@dist-ex.de


  

Rahmenbedingungen und Anforderungen an die Co-Leitung  

• Begleitung der Werkstatt über den gesamten Zeitraum von zwei Jahren  

• Inhaltliche Organisation und Ausgestaltung der 3–4 jährlichen Werkstatttreffen 
(Vorbereitung, Durchführung, Nachbereitung) in enger Abstimmung mit der 
jeweiligen Werkstattleitung aus dem dist[ex]-Verbund  

• Mitarbeit an der Ergebnissicherung durch Protokolle sowie Erstellung eines 
Ergebnispapieres, das jährlich in der dist[ex]-Fachpublikation erscheint  

• Der einkalkulierte Arbeitsaufwand beträgt 60 Arbeitsstunden pro Jahr  

• Die Vergütung umfasst ein jährliches Honorar von 3.000 Euro  

  

Für folgende Werkstätten des dist[ex]-Verbunds, die im 2. Quartal 2026 starten und 
2027 enden, wird jeweils eine Co-Leitung gesucht 

Werkstatt Ausrichtender Träger/ Ansprechperson 

1. Neue Zugänge schaffen: 
Werkstattreihe für die Arbeit mit 
schwer erreichbaren Zielgruppen  

IZRD e.V.; Melanie Hudler – 
 distex@izrd.de 

 

2. Distanzierungs- und Ausstiegsarbeit 
in digitalen Räumen: Dynamiken, 
Herausforderungen und 
Perspektiven   

IZRD e.V.; Benedikt Friedrich – 
distex@izrd.de 

3. Diskriminierungskritische Beratung 
in der Distanzierungs- und 
Ausstiegsarbeit  

Legato / Vereinigung Pestalozzi gGmbH;  
Andrea Deckenbach & Kristina Köhler –  

distex@vereinigung-pestalozzi.de 
 

4. Selbstschutz, Sicherheit und 
Selbstfürsorge in der 
Distanzierungs- und Ausstiegsarbeit  

Violence Prevention Network gGmbH / 
Grüner Vogel e.V.; 
Johanna West –  

distex@violence-prevention-network.de 

 

Für detaillierte Informationen zu den einzelnen Werkstätten beachte bitte die separate 
Übersicht der dist[ex]-Werkstätten. 
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Bewerbungsverfahren  

Bitte sende uns ein kurzes Motivationsschreiben per Mail (ca. 1.500 Zeichen), in dem Du 
darlegst, für welche Werkstatt Du Dich als Co-Leitung bewerben möchten und warum Du 
Dich dafür eignest. Ergänzende Nachweise über Deine Qualifikation kannst Du gerne dem 
Motivationsschreiben beifügen. Bitte schicke eine gebündelte PDF bis zum 31.03.2026 an 
die jeweilige Ansprechperson und E-Mail-Adresse, die Du der obenstehenden Tabelle 
entnimmst. Wir melden uns daraufhin zeitnah zurück. Für allgemeine Fragen stehen wir 
jederzeit unter hallo@dist-ex.de zur Verfügung.  

 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!  
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